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辽宁理工学院领导干部听课评价表

任课教师 教师所属学院

课程名称 专业班级

听课时间 年 月 日 星期 第 节
□松山校区

□滨海校区
上课地点

选课学生 人 实到学生 人 迟到学生 人 早退学生 人

评价项目 评价标准 评价等级

教学态度 精神饱满，言行得体，教态大方。 □优 □良 □中 □差

备课充分，课程内容熟练。 □优 □良 □中 □差

教学内容

课程讲授条理清晰，重点突出。 □优 □良 □中 □差

理论联系实际，通过案例教学帮助学生知识理解。 □优 □良 □中 □差

教学内容反映学科的新发展、新成果、新技术，对学生有创

新启迪。
□优 □良 □中 □差

教学方法

根据课程特点，有效利用信息化手段，与传统板书有机结合。

提升课程讲授效果。
□优 □良 □中 □差

以学生为中心，运用提问、讨论等方法，启发引导学生学习

思考。
□优 □良 □中 □差

充分挖掘课程中的思政元素，发挥课程育人作用。 □优 □良 □中 □差

课堂效果 注意管理课堂，教学秩序良好。 □优 □良 □中 □差

调动学生积极性，师生互动良好，课堂气氛活跃。 □优 □良 □中 □差

教师到课：□准时 □提前 □迟到 教师下课：□准时 □提前 □推迟

学生到课率：□优 □良 □中 □差 认真听课率：□优 □良 □中 □差

环境卫生：□正常 □问题 设施设备：□正常 □问题

整体评价 □优 □良 □中 □差

意见

及

建议

（对教师教学、学生学习、教学保障等方面提出意见或建议）

所在部门 听课人签名

说明：1.请在相应评价栏内划“√”。
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